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Rozdzial 1

Statut ZSE opracowany zostat na podstawie nastg¢pujacych aktéw prawnych:

—

. Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 07.09. 1991r . ( Dz. u. z 2004r. nr 256 poz. 2572 ze zm.)

Ustawa — Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982r. (Dz.U. Nr 1997/56/375, 1998/106/668,
162/1118, 2000/12/136, 19/239) ze zmianami dokonanymi ustawa ,,.czyszczaca” z dnia
06.07.2001r.

Rozporzadzenie MEN z dnia 21.05.2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. Nr 2001/61/624) ze zmianami.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31.01.2002r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. 2002/10/96).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lutego 2007r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych
statutdow publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz.U.2007 nr 35 poz. 222).
Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego.
Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegdlowych warunkéw
i sposobu oceniania, Klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach

publicznych.

Postanowienia wstepne

§1

Statut niniejszy stanowi podstawowy dokument wewngtrzny Zespotu Szkét Elektrycznych
z siedzibag w Gorzowie Wielkopolskim w budynku przy ul. Dabrowskiego 33.

Zamiast pelnej nazwy: Zespot Szkot Elektrycznych w dalszych zapisach statutu sg stosowane
nazwy: ,,Zespot Szkot” 1,,ZSE”.

Organem prowadzacym ZSE jest Miasto Gorzéw Wielkopolski.

Nadzor pedagogiczny nad ZSE sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty.

§2

Zespot Szkot Elektrycznych jest jednostka finansowang z budzetu miasta Gorzowa

Wielkopolskiego
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§3
Nazwa szkoty: Zespol Szkol Elektrycznych.

Adres szkoty: 66 — 400 Gorzéw Wielkopolski ul. Dabrowskiego 33.
email: sekretariat@elektryk.gorzow.pl

Adres Zespotu Pracowni i Laboratoriow: ul. Grobla 9.

Nazwa szkoly ponadgimnazjalnej (ponadpodstawowej) wchodzacej w sktad Zespotu Szkot

sktada si¢ z nazwy zespotu i nazwy tej szkoty.

Szkole moze nada¢ imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach réwniez znajduje si¢ petna

nazwa szkoty.

§ 4

1. W skiad Zespolu Szkot Elektrycznych wchodza nastepujace szkoty:

2.

1)

2)

Technikum nr 7 na podbudowie gimnazjum o czteroletnim cyklu nauczania, ksztalcace
w zawodach:

a) technik elektryk,

b) technik elektronik,

c) technik mechatronik,

d) technik informatyk,

e) technik teleinformatyk,

f) technik energetyk,

g) technik urzadzen i systemow energii odnawialne;j.
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 7 ksztatcaca w zawodach:
a) elektryk,

b) monter mechatronik.

Uwzgledniajac zapotrzebowanie mlodziezy, w porozumieniu z Rejonowym Urzedem Pracy

1 przedstawicielami pracodawcow, szkota moze zmienia¢ kierunki ksztatcenia po uzgodnieniu

z organem prowadzacym 1 nadzorujacym, w zaleznos$ci od posiadanej kadry i wyposazenia

szkoty.

3. Szkota prowadzi:

1) biblioteke i czytelnie,
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2) gabinet pedagoga szkolnego,
3) zespoOl pracowni i laboratoriow,

4) gabinet medyczny.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkotly

§5

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie uwzgledniajac program wychowawczy szkoty (zatacznik nr 1). Celem

dzialan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych szkoty jest przygotowanie uczniow do

zycia we wspolczesnym, szybko zmieniajacym si¢ $wiecie, ksztalttowanie osobowos$ci uczniow

wedtug zasad humanistycznych, w ktorych nalezy uwzgledni¢ podmiotowos¢ mtodego cztowieka,

jego rodzing, region 1 ojczyzng.

1.

Celem dydaktycznym szkoty jest stwarzanie uczniom mozliwosci zdobywania wiedzy

1 umiejetnosci niezbednych do:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,

2) uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty lub §wiadectwa dojrzatosci,

3) dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub odpowiedniego zawodu,

4) samodzielnego, aktywnego poszukiwania i korzystania z réznorodnych zrodet informaciji.

Celem wychowawczym placowki jest tworzenie $rodowiska stymulujacego rozwdj

emocjonalno — moralny i intelektualny ucznia, poprzez wychowanie w duchu:

1) swiadomego patriotyzmu wolnego od naleciatosci nacjonalistycznych,

2) poszanowania praw i obowigzkow obywatelskich, umitowania demokracji,

3) wszechstronnej tolerancji umozliwiajacej uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, poszanowanie tradycji,

4) postawy zaangazowania, przeciwstawiajacej si¢ biernosci,

5) wrazliwosci na potrzeby innych ludzi,

6) szacunku do wartosci ponadczasowych i ogolnoludzkich, pracy 1 najwyzszych

sprawdzonych warto$ci moralnych i etycznych,
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7) rozwijania zainteresowan uczniow,
8) s$wiadomych dziatan proekologicznych,

9) ksztaltowania cech wspomagajacych wejscie w ,,doroste zycie” jak:

przedsigbiorczose,

samorzadnos¢,

kreatywnos¢,

umiejetnos¢ znalezienia si¢ na rynku pracy,

10) preferowania zdrowego stylu zycia.

Celem opiekunczym szkoty jest zapewnienie uczniom ZSE jak najlepszych warunkéw rozwoju
w poczuciu bezpieczenstwa i akceptacji oraz otoczenie ich odpowiednia (po uprzednim

rozpoznaniu) opieka.

Celem Oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) biezace i systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
i postgpach oraz ewentualnych brakach w tym zakresie,

2) wdrazanie i motywowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, uzdolnien 1 zainteresowan,
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

3) doskonalenie oraz korygowanie organizacji oraz metod pracy dydaktyczno-wychowawczej

nauczyciela.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych i wychowawczych
oraz informowanie o nich uczniow 1 ich rodzicéw (prawnych opiekunéw),

2) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w danej
szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich

poprawiania.

Doktadniejsze informacje dotyczace oceniania zostaly ujete W.,Szczegdlowych zasadach

wewnatrzszkolnego oceniania” (zatacznik nr 2 do Statutu Zespotu Szkot Elektrycznych

w Gorzowie WIkp).
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Najwazniejsze obszary  zadaniowe  sluzgce  osigganiu  celow  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty:

1) dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza szkoty,

2) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i spotecznych,

3) rodzina jako nadrzedna warto$¢ w zyciu cztowieka,

4) dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza szkoty.
Szkota udziela uczniom pomocy medycznej, psychologicznej i pedagogicznej.
Placowka na biezaco i zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp zapewnia uczniom

1 wychowankom opieke w toku obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

pozalekcyjnych, w czasie wycieczek i imprez organizowanych przez szkote

Rozdzial 111

Sposob wykonywania zadan szkoly i realizacja celow

§6

1 Realizacja podstawowego celu dydaktycznego oparta jest o system klasowo - lekcyjny

i odbywa si¢ zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i metodami nauczania.

2. Za prawidtowa realizacj¢ procesu dydaktycznego odpowiada dyrekcja Zespotu Szkot 1 wszyscy
cztonkowie Rady Pedagogicznej.

3. Realizacji celu dydaktycznego stuzy takze praca biblioteki szkolnej, czytelni i pracowni
specjalistycznych.

4. W zakresie nauczanych przedmiotow szkota realizuje programy nauczania dopuszczone do
uzytku przez MEN i podstawe programowa, korzystajac z podrgcznikéw dopuszczonych przez

Ministerstwo Edukacji Narodowej.

5 Nauczyciele maja prawo do wprowadzania elementdw programoéw wiasnych lub programow

wlasnych po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna.




ZESPOL SZKOL ELEKTRYCZNYCH W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

6. Nad wyborem programéw 1 koncepcja realizacji programoéw dydaktycznych czuwaja
nauczycielskie zespoty przedmiotowe powotywane przez Dyrektora. Zespoty przedmiotowe

ustalajg szkolny zestaw programéw dla oddziatu.

7. Dyrekcja szkoly nadzoruje i kontroluje prawidlowo$¢ realizacji programow nauczania przez
staty wglad do plandw wynikowych, rozktadéw materiatu, prace Rady Pedagogicznej w tym
zakresie i obserwacje lekcji.

8 Uczniowie zdobywaja wiedze i1 umiejetnosci zawodowe w toku zaje¢ z nauki zawodu,
przygotowania zawodowego oraz praktyk zawodowych, odbywanych w zaktadach pracy oraz

w Gorzowskim Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

9. Zajgcia wyrdwnawcze i kola zainteresowan sg organizowane w miar¢ posiadanych funduszy.

Moga by¢ one finansowane z konta Rady Rodzicow.

10. Imprezy szkolne, prezentowanie osiagni¢¢ dydaktycznych uczniow stuza ksztaltowaniu

wlasciwego klimatu wokot realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

§7

1. Realizacja celéw wychowawczych nastepuje zgodnie z trescig programu wychowawczego

poprzez nastepujace dziatania:

1) ksztaltowanie wlasciwych postaw i przekonan w toku procesu dydaktycznego,
2) dobor tematyki lekcji wychowawczych i odpowiednich zadan wychowawcow klasowych,
3) pracg pedagoga szkolnego,
4) organizowanie i uczestnictwo w  okolicznosciowych  imprezach  szkolnych
I Srodowiskowych,
5) Kkorzystanie z multimediow (odpowiednich audycji, filmow dydaktycznych
i fabularnych),
6) wspolprace z rodzicami, szczegolnie z Radg Rodzicow,
7) wspodlprace nauczycieli z wychowawcami internatu i nauczycielami zawodu,
8) ksztattowanie cech potrzebnych w wykonywaniu przysztego zawodu,
9) podejmowanie prac spoteczno — uzytecznych w szczegodlnosci prac porzagdkowych wokot
szkoty.
2. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna udzielana jest poprzez wypelnianie zadan pedagoga
i psychologa szkolnego, wspotprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz

specjalistycznymi.
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3. Opieka nad uczniem wymagajacymi opieki medycznej sprawowana jest poprzez opieke

pielegniarska.

4. Do realizacji zatozonych celow wychowawczych, Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat
szczegolne] opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w danym oddziale,
zwanemu wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci
pozadane jest, by wychowawca prowadzil swdj oddziat przez caly cykl nauczania w danym

typie szkoty.

5. Szkota organizuje i stosuje wewnatrzszkolny system zaje¢ i doradztwa zwigzanych z wyborem

kierunku ksztatcenia.

6. Sposob realizacji zalozonych celéw wychowawczych szkoty okres§la szczegdtowo szkolny

program wychowawczy.

§8

1 Szkota realizuje cele opiekuncze przez wspdlprace z Rada Rodzicow, przestrzegajac zasad
sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
pozalekcyjnych jak roOwniez na wycieczkach, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 roku ( Dz .U. Nr 135 poz. 1516 )

Cele te realizowane sa w szczegdlnosci poprzez:
1) kontrole obecnosci na zajeciach,
2) stale dyzury nauczycieli w czasie przerw,
3) opieke pedagoga szkolnego nad uczniami sprawiajgcymi ktopoty wychowawcze,
4) dziatalno$¢ profilaktyczng celem zapobiegania narkomanii, AIDS, alkoholizmowi i innym
zagrozeniom,
5) opieke pielegniarska,
6) dziatalno$¢ szkolnej komisji opiekunczo — wychowawczej powotanej przez dyrektora
szkoty.
7) W sktad komisji opiekunczo — wychowawczej wchodza:
a) Dyrektor Szkoty,
b) pedagog szkolny,
C) rodzic ucznia,
d) wychowawca klasy.
8) Prace komisji maja na celu wszechstronne zbadanie i zdiagnozowanie przyczyn

probleméw zwigzanych z danym uczniem, otoczenie ucznia, W razie potrzeby,
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odpowiednig opieka i udzielenie pomocy. Komisja wydaje opini¢ sugerujaca dalszy tryb

postepowania z uczniem. Posiedzenia komisji sg protokotowane.

2 Dorazna badz stala pomoc materialna dla uczniow realizowana jest w oparciu o wspotprace

z os$rodkami pomocy spotecznej, oraz poprzez inne formy pomocy materialnej dla uczniow

takie jak: dozywianie, dofinansowanie dojazdu do szkoty i pobytu w internacie, zapomogi.

Rozdziatem srodkow pozyskanych z instytucji pozaszkolnych zajmuje si¢ szkolna komisja

ds. pomocy materialnej.

3 Do realizacji celow dydaktyczno — wychowawczych szkola udostepnia nastgpujace

pomieszczenia:

1)
2)
3)
4)
5
6)
7)
8)
9)

klasopracownie z wyposazeniem,

laboratoria,

pracownie komputerowe,

MCI biblioteke i czytelnig,

gabinet pedagoga szkolnego,

sale gimnastyczna, sitownig i boisko szkolne,
gabinet pielggniarki szkolnej,

pomieszczenia administracyjne,

pomieszczenia gospodarcze,

10) szatnie szkolne,

11) kawiarenke ajencyjna,

12) pokoj nauczycielski,

13) radiowezet szkolny.
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1.

2.

Rozdzial IV

Organy ZSE

§9

Organami Zespotu Szkot Elektrycznych sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
Wymienione wyzej organy dziataja na podstawie przepisow ustawy o systemie o$wiaty oraz

przepisow wykonawczych wydanych do tej ustawy.

Rozdzial V

Szczegolowe kompetencje organow szkoly

§10

Dyrektor Szkoty:

1.

Wytoniony jest w drodze konkursu, ktorego zasady okreslaja odrebne przepisy ustawy systemie

o0 systemie o§wiaty.

Kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym stuzbowym wszystkich
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami, przewodniczagcym Rady

Pedagogicznej.

W ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialno$ci sprawuje nadzor
pedagogiczny i organizacyjno — administracyjny, kieruje i ponosi odpowiedzialnos¢ za
caloksztalt pracy dydaktyczno — wychowawczej, opiekunczej i administracyjno — gospodarczej

Zespotu Szkot Elektrycznych, w szczegolnosci zas za:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
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3)

4)
5

6)

8)

9)

10)

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetymi
w ramach kompetencji, oraz zarzadzeniami organu nadzorujacego i1 prowadzgcego
szkote,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

udzielanie nauczycielom niezbgednego instruktazu i pomocy, zachgcanie do
permanentnego doskonalenia, doksztatlcania zawodowego, poglebiania wiedzy
i umiejetnosci zawodowych niezbednych do zdobywania stopni awansu zawodowego,
otoczenie szczegbdlng troskg mtodych nauczycieli, dbanie o ich adaptacje zawodowa,
tworzenie, stosowanie i umacnianie demokratycznego stylu kierowania i zarzadzania
szkota opartego na zasadach wzajemnej zyczliwosci i szacunku dla podmiotowosci
czlowieka,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow
i wychowankow, zaspokajanie kulturalnych i zdrowotnych potrzeb ucznidw, pomoc
w organizowaniu ich czasu wolnego w ramach programowej dzialalnosci szkoty
i mozliwosci finansowych,

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych,

zapewnienie uczniom, nauczycielom i innym pracownikom nalezytych warunkow
socjalnych, bytowych, higienicznych, sanitarnych, bhp i opieki na terenie szkoty oraz

w czasie zajec organizowanych poza szkotg.

4. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczno wychowawczg 1 opiekuncza:

1)
2)
3)
4)

5

6)

przedktada do zaopiniowania i1 zatwierdzenia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej roczny
plan pracy dydaktycznej i wychowawczej,

organizuje nauczanie indywidualne dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego toku nauczania,

organizuje system doskonalenia zawodowego nauczycieli,

opracowuje program rozwoju szkoty,

kieruje 1 nadzoruje realizacje¢ szkolnych plandow nauczania 1 sklada okresowe
sprawozdanie z ich realizacji,

dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programow,

ustala — po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicOw — organizacje pracy
szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych

I pozalekcyjnych, organizacji i finansowania poczynan,

10
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8) przydziela nauczycielom pracg: zajecia dydaktyczno — wychowawcze 1 opiekuncze
w ramach normalnego czasu pracy w wymiarze tygodniowym,

9) przyjmuje uczniéw do szkoly oraz wyraza zgode na zmiang przez nich klas i typow szkot,

10) wydaje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidow zgodnie z przypadkami
zawartymi w statucie Zespolu Szkot Elektrycznych na podstawie uprzedniej uchwatly
rady pedagogicznej i opinii samorzadu uczniowskiego,

11) wnioskuje do Lubuskiego Kuratora O$wiaty — po zaopiniowaniu przez Rejonowe Biuro
Pracy oraz rad¢ pedagogiczng — o zorganizowanie dodatkowych kierunkow ksztalcenia
w technikum o profilu ogélnozawodowym oraz z uwzglednieniem specjalno$ci, na ktore
jest zapotrzebowanie w $§rodowisku lokalnym,

12) zwalnia ucznidéw z zaje¢é szkolnych na okres dtuzszy niz 3 dni — nie dotyczy zwolnien
lekarskich,

13) wspolpracuje z organami  spotecznymi szkoly, radg rodzicow, zaktadami
Wspomagajacymi,

14) egzekwuje od ucznidéw i nauczycieli dyscypling,

15) udziela informacji upowaznionym organom,

16) opracowuje plan ewaluacji wewng¢trznej,

17) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole,

18) zezwala uczniom na indywidualny program lub tok nauki po uzyskaniu pozytywnej
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz Rady Pedagogiczne;j.

5. Organizuje dzialalnos¢ szkoty:

1) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng, gospodarczo - finansowa szkoty,

2) opracowuje podstawowg dokumentacj¢ budzetowo — gospodarcza szkoly, arkusz
organizacyjny, preliminarz  finansowy, propozycje = wykorzystania  Srodkow
pozabudzetowych,

3) okresla prawidtowe zasady odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy,

4) organizuje wyposazenie szkoly w niezbe¢dne srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

5 uzgadnia limity przyje¢ do szkot,

6) organizuje 1 nadzoruje dziatalnos¢ sekretariatu, przestrzega zasad prowadzenia
dokumentacji wedle rzeczowego jednolitego wykazu akt.

6. Dyrektor Szkoty jako kierownik zaktadu pracy:

1) jest przetozonym wszystkich zatrudnionych pracownikow,
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2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu Szkot Elektrycznych

zgodnie z Kodeksem Pracy i Kartg Nauczyciela,
3) jest z urzedu przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

4) na zasadach okre$lonych w zakresie przydzialu czynnosci, kieruje szkotg przy

wspotudziale wicedyrektoréw i kadry kierowniczej,

5) ustala zakres kompetencji i obowigzkéw zastepcow dyrektora oraz kadry kierowniczej
szkoly. Tworzenie stanowisk kierowniczych w szkole oparte jest na obowigzujacych
w tym zakresie normach, badz indywidualnych, personifikowanych; zezwoleniach
Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta, na realiach szkoly i mozliwosciach finansowych.
Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nicobecno$ci, wykonuje zadania zlecone
przez dyrektora w zakresie Kkierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i administracyjno — wychowawczej,

6) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym

pracownikom Zespotu Szkét ,

7) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

Zespotu Szkot,

7. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje we wszystkich innych sprawach wynikajacych z biezacego

funkcjonowania szkoty i1 przepiséw ogolnych.

§11

R ad a Pe da gogi czna
1. Postanowienia ogolne:
1) Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Zespotu Szkoét Elektrycznych w zakresie

realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,

2) w sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele ZSE zatrudnieni

w poszczegdlnych szkotach niezaleznie od wymiaru zatrudnienia,

3) w zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

4) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest z urzedu Dyrektor Zespotu Szkot
Elektrycznych,

12
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5 Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych,

6) uchwaly Rady obowigzujg wszystkich pracownikow Zespotu Szkot Elektrycznych
1 uczniow,
7) uchwaly Rady Pedagogicznej podejmuje si¢ zwykla wiekszo$cig glosow w obecnos$ci co

najmniej 1/2 jej cztonkow,

8) zebrania plenarne rady s3 organizowane: przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikacji 1 promowania
ucznidow, celem przeprowadzenia szkolenia, po zakonczeniu roku szkolnego oraz

w miarg¢ biezagcych potrzeb,

9) inicjatorem zebran plenarnych Rady mogg by¢: Dyrektor — jako przewodniczacy Rady
Pedagogicznej, Rada Rodzicow, organ nadzorujacy szkotg, na wniosek co najmniej

1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,

10) przewodniczacy Rady odpowiedzialny jest =za: przygotowanie zawiadomienia

o terminie i porzadku obrad i prowadzenie plenarnego zebrania Rady Pedagogicznej,
11) zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotow,
12) tre$¢ obrad Rady jest poufna — nie nalezy jej ujawnia¢ osobom postronnym,

13) Dyrektor Zespotu Szkot Elektrycznych ma prawo wstrzymaé¢ wykonanie uchwaty Rady
Pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w  porozumieniu
z organem prowadzacym szkole¢ uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest

ostateczne,

14) uchwaty Rady Pedagogicznej stanowig dokumentacje¢ przebiegu nauczania i sg wpisywane

do rejestru uchwal Rady Pedagogicznej,

15) szczegolowy zakres dziatania Rady Pedagogicznej oraz jej kompetencje zawarte sg

w regulaminie Rady Pedagogicznej, stanowigcym zalacznik nr 3.

2. Rada Pedagogiczna zatwierdza i podejmuje uchwaty dotyczace:

1) programu wychowawczego,
2) programu profilaktyki,

3) planu pracy szkoty,
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4) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
5) skreslenia z listy uczniow,
6) wnioskow statych i komisji wywotanych przez rade,

7) propozycji prowadzenia w Zespole Szkot eksperymentow i innowacji pedagogicznych oraz

badan naukowych,
8) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
9) regulaminow szkolnych o charakterze wewnetrznym,

10) ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Zespotu Szkot w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego w tym $rodkow pozabudzetowych,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych form
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ zwigzanych
bezposrednio z organizacjg procesu dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego

w ramach przystugujacego nauczycielom wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowych

odplatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
5) szkolny zestaw programow.

4. Rada Pedagogiczna ma prawo do:
1) wystepowania z wnioskiem do Lubuskiego Kuratora O$wiaty i Wydziatu Edukacji Urzedu
Miasta o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej

funkcji kierowniczej w Zespole Szkol,

2) wprowadzania zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢, dotyczacych tresci nauczania
danego przedmiotu przez odpowiednie zwigkszenie lub zmniejszenie tygodniowego
wymiaru godzin z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np. okresowa nieobecnoscia
nauczyciela, przy czym ogoélny tygodniowy wymiar godzin  nauczania

w danej klasie musi by¢ zgodny z obowigzujgcym planem ksztatcenia w cykKlu,
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3) tworzenia, wylaniania, powotlywania na zebraniu plenarnym komisji migdzyklasowych,

problemowo — przedmiotowych i innych,

4) wprowadzania zmian w statucie szkoly, w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,
programie wychowawczym, programie profilaktyki (po zaopiniowaniu przez rade

rodzicow i samorzad uczniowski),

5) analizowania wnioskéw dyrektora dotyczacych nadzoru pedagogicznego.

§ 12

Rada Rodzicéw

W szkole dziata Rada Rodzicoéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw uczniow ZSE.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogo6t rodzicow uczniow ZSE.
Rada Rodzicow wybierana jest z przedstawicieli rodzicow uczniéw poszczegdlnych klas
(trojek klasowych).
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Zespotu Szkoét Elektrycznych (zatacznik nr 4).
Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, w szczegodlnoSci:

a) wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

b) programu wychowawczego szkoty,

c) programu profilaktyki,

d) innych programow profilaktycznych.
Rada rodzicow opiniuje projekty innowacji i eksperymentow dotyczace organizacji pracy
szkoty 1 sposobu realizacji zadan szkoty.
Rada Rodzicow opiniuje szkolny zestaw programow.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej ZSE Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet przechowujac je na koncie bankowym.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.
Szkota organizuje okresowe spotkania z rodzicami stwarzajac mozliwosci wymiany informacji

oraz dyskusji na tematy zwigzane z ksztatceniem 1 wychowaniem mlodziezy.
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1.

§13

Samorzad Uczniowski

Postanowienia ogdlne

1)
2)

3)

4)

5

6)

7)
8)

samorzad uczniowski ZSE tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkot ,
zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu okresla Statut Samorzadu
Uczniowskiego uchwalony przez ogdt uczniow (zatacznik nr 5) . Organ Samorzadu jest

jedynym reprezentantem ogotu uczniow,

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich trescig, celami i

stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

¢ prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania

wlasnych zainteresowan,
d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
€) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

Samorzad dba o demokratyczne formy wspotzycia, wspdtdziatania uczniow 1 wzajemne
wspieranie sie,
ksztaltuje umiejetno$¢ zespolowego dzialania, stwarza warunki do aktywnosci

spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniow,

wspoluczestniczy w opracowywaniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania, programu

wychowawczego i programu profilaktyki,
Samorzad Uczniowski, dla rozpatrywania spraw uczniowskich, powotuje sad uczniowski.
w sktad sadu uczniowskiego wchodza:

a) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
b) opiekun Samorzgdu Uczniowskiego,
¢) pedagog szkolny,

d) wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza uczen.
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9) wniosek o rozpatrzenie sprawy danego ucznia kieruje do Samorzadu Uczniowskiego
wychowawca oddziatu, po zasiggnieciu opinii pedagoga szkolnego. W przypadku nie
respektowania postanowien sagdu sprawa ucznia kierowana jest do nastepnego etapu

»sciezki wychowawczej”. Posiedzenie sadu uczniowskiego jest protokotowane,
10) Samorzad Uczniowski wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw ZSE,

11) dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego ZSE zawarta jest w jego regulaminie.

§ 14

1. Organy Zespotu Szkoét Elektrycznych wspoldziataja ze soba.
2. Wszystkie uczniowskie sprawy i ewentualne konflikty rozwigzywane sa na zasadzie negocjacji

| wzajemnego poszanowania stron, odpowiednio do sytuacii:
1) naforum oddziatu,

2) na posiedzeniach szkolnej komisji opiekunczo — wychowawcze] z udzialem

przedstawiciela samorzadu uczniowskiego,

3) na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

§ 15

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy

a w szczegoOlnosci w zakresie:
1) znajomosci programu wychowawczego ZSE,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

oraz przeprowadzania egzamindw,
3) wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
4) wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

5 uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow

1 przyczyn trudnosci w nauce,
6) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na

temat pracy szkoty,
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2. W bibliotece szkolnej zgromadzone sg i udostgpniane zainteresowanym, wszystkie dokumenty,

w tym statut szkoty wraz ze wszystkimi zatgcznikami, rozporzadzenia i inne.

Rozdzial VI

Organizacja szkoly
§ 16
1. Nauka w poszczegodlnych typach szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Elektrycznych jest

oparta na podbudowie programowej gimnazjum.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy zawarte w rozporzadzeniu

MENIS dotyczacym organizacji roku szkolnego.

3. Organizacja obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udostepniona jest uczniom
1 nauczycielom w tygodniowym rozkladzie zajge¢ edukacyjnych przed rozpoczeciem roku

szkolnego.

4. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Zespotu Szkoét Elektrycznych, opracowany przez Dyrektora wraz ze
stuzba finansowo — ksiegowa na podstawie plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty

do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

5. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote - Wydziat Edukacji Urzedu Miasta

do dnia 30 maja danego roku.
6. Arkusz organizacyjny szkoty okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe zatrudnionych pracownikéw w szkole,

2) liczbe godzin poszczegoélnych przedmiotow z uwzglednieniem podziatu na grupy

obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych,
3) liczbe godzin dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz pozalekcyjnych (kota zainteresowan
i inne),

4) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
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7.

Dyrektor ZSE na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty ustala tygodniowy
rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

§17

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly  jest oddzial (zespot klasowy) zlozony
Z uczniow, ktorzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania i programem danej klasy, zawodu, specjalnosci, profilu, typu

szkoty.

Dyrektor Zespotu Szkoét Elektrycznych dokonuje corocznego podziatu na oddziaty,

uwzgledniajgc zalecane minimalne i maksymalne stany osobowe.
Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno —wychowawcze:

1) w systemie oddziatowo — lekcyjnym,
2) zajecia laboratoryjne,
3) praktyczna nauka zawodu,
4) zajecia sportowe i rekreacyjne.
Realizacja materialu programowego w poszczegdlnych klasach Zespotu Szkét Elektrycznych

odbywa si¢ w przedziale czasowym roku szkolnego, z podzialem na 2 semestry.

Szczegbtowe terminy rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych (w tym w klasach
programowo najwyzszych) oraz w dni wolne od nauki szkolnej okresla Minister Edukacji

Narodowej,
Praca dydaktyczno — wychowawcza obejmuje zajecia W:

1) salach przedmiotowych,

2) laboratoriach i pracowniach szkolnych,

3) Gorzowskim Centrum Ksztalcenia Zawodowego , zaktadach pracy,
4)  kotach naukowych,

5) zespotach zainteresowan,

6) roznorodnych formach zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

Podzial na grupy obowigzuje na nastepujacych zajeciach:
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—_—

2.

a) pracownie specjalistyczne dla poszczegdlnych zawodow,
b) lekcje jezykoéw obcych,

c) lekcje wychowania fizycznego.

d) specjalizacja zawodowa,

e) technologia informacyjna.

§18

Niektore obowigzkowe zajgcia edukacyjne, w szczegdlnosci zajecia fakultatywne, praktyczna
nauka zawodu, przygotowanie do pracy zawodowej, nauczanie jezykéw obcych i elementow
informatyki, kota =zainteresowan 1 inne zajecia moga by¢ prowadzone w grupach

migdzyoddzialowych, miedzyklasowych, migdzyszkolnych.

Liczbe ucznidéw w grupie na zajeciach fakultatywnych reguluja rozporzadzenia MEN oraz

organ prowadzacy szkote.

§ 19

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

Inne zajecia mogg trwaé 60 minut.

§ 20

. W sprawie rekrutacji do klas I, zasad klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowa-

dzania egzaminoéw, szkota stosuje obowigzujace przepisy MEN. Zasady rekrutacji do klas

pierwszych ZSE stanowi zalacznik nr 5.

§ 21

Zajecia praktyczne dla mtodziezy ZSE sg realizowane w Gorzowskim Centrum Ksztatcenia

Zawodowego.

Zajecia praktyczne stanowig integralng cz¢$¢ programu nauczania i wychowania.
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3. Zajecia praktyczne odbywajg si¢ w GCKZ i innych zaktadach pracy na podstawie umowy
o praktyke zawodowa.

4, Zasady organizowania zaje¢ praktycznych w uspolecznionych zaktadach pracy, w zaktadach

rzemies$lniczych, u 0sob fizycznych okreslaja odrgbne przepisy.

§ 22

1 Biblioteka iczytelnia.
1) biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicOw oraz w miare

mozliwosci, wiedzy o regionie,

2) 1z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice a

takZze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

2 Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbioro6w w czytelni i ich wypozyczanie,
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami ( w grupach lub oddziatach),
4) gromadzenie wideoteki szkolnej,
5 indywidualng prace przy komputerze,
6) korzystania z zasoboéw Internetu.
3 Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.
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Rozdzial VII

Uczniowie — prawa i obowigzki
§23

1  Kazdy uczestnik obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wpisany do rejestru uczniéw Zespotu

Szkot Elektrycznych (zwany dalej ,,uczniem’) podlega jednakowym prawom i obowigzkom.
2 Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j,
2) znajomosci programu nauczania i wymagan edukacyjnych z kazdego przedmiotu,

3) opieki wychowawczej i zapewnienia nalezytych warunkow bezpieczenstwa, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej, do ochrony

i poszanowania jego godnosci,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze

Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz uzasadnionych i ustalonych sposobow

kontroli postepoéw w nauce,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

10) korzystania z wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz organizacji zajg¢ zwigzanych

z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia i drogi zawodowej,

11) korzystania z pomocy szkolnych, pomieszczen, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

12) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadows, zrzeszanie si¢

w organizacjach mtodziezowych, dziatajacych w szkole.
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13) nieobecnosci na zaj¢ciach szkolnych pod warunkiem, ze w czasie nie dtuzszym niz
siedem dni przedstawi wiarygodne pisemne usprawiedliwienie podpisane przez rodzica

lub prawnego opiekuna.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania niniejszego statutu i regulaminéw wewnetrznych szkoty,

a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach lekcyjnych, warsztatowych,

praktycznych i w zyciu szkoty, pracy nad wtasnym rozwojem,
2) przygotowywania si¢ do zaj¢¢ oraz nie zakldocania ich przebiegu,

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow i innych

pracownikow szkoty,
4) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie, higieng osobistg oraz rozwoj,
5) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek szkoty i $rodowiska,
6) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
7) przestrzegania dyscypliny uczniowskiej,

8) dbatosci o schludny wyglad niegodzacy w wizerunek szkoly, pozbawiony zewnetrznych

0zdob na twarzy (typu: kolczyki, haczyki, ¢wieki itp.),

9) wylaczania i nie eksponowania na zajeciach szkolnych telefonow komoérkowych oraz

jakichkolwiek innych urzadzen elektronicznych nie zwigzanych z przedmiotem lekcji.

§ 24

1. Zaprzyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:
1) pochwale udzielong na forum klasyprzez wychowawce lub innego nauczyciela
z wpisaniem jej do dziennika,

2) pochwate dyrektora szkoty na forum szkoty,
3) list pochwalny od wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty do rodzicéw ucznia,

4) stypendium, w tym stypendium Prezesa Rady Ministréw i Prezydenta Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego za dobre wyniki w nauce, udzial w olimpiadach przedmiotowych,

zawodach sportowych i konkursach miedzyszkolnych..

5 inng form¢ nagrody moze przyzna¢ Rada Rodzicow.
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2.

3.

4.

Za przyktadng postawe ucznia nalezy rozumie¢:

1) bardzo dobre wyniki w nauce,

2) wzorowe zachowanie,

3) prace na rzecz szkoty,

4) udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach.
Najwyzsza formg wyrdznienia jest przyznanie absolwentowi technikum medalu ,,Primus Inter
Pares”. Medal otrzymuje absolwent, ktéry uzyskal najwyzsza $rednig ocen 1 wzorowe

zachowanie na $wiadectwie ukonczenia szkoty oraz brat udziat w olimpiadach i konkursach.

Nagrody przyznawane sa na wniosek Rady Pedagogicznej, wychowawcy klasy, przez Dyrekcje

Szkotly oraz Rad¢ Rodzicow.

Na uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego najlepsi uczniowie otrzymuja dyplomy
i wyrdznienia od Dyrektora Szkoty, a rodzice tych uczniow listy gratulacyjne.
Rada Rodzicow moze fundowac nagrody dla najlepszych uczniéw w poszczegdlnych typach

szkot lub w poszezegolnych klasach.
§ 25
Za nie przestrzeganie statutu szkoty, za lekcewazenie obowiazku nauki i innych obowiazkow

szkolnych uczen moze zosta¢ ukarany:

1) za zniszczenie mienia szkoty — rodzice ucznia ponosza odpowiedzialno$¢ finansowa,
a w przypadku nie uiszczenia wptlaty, uczen zobowigzany jest do wykonania pracy

spoteczno — uzytkowej wyznaczonej przez Dyrektora Szkoty,

2) w przypadku opuszczenia przez ucznia w polroczu 15 godzin nieusprawiedliwionych
wychowawca klasy sktada wniosek o skierowanie ucznia do sagdu uczniowskiego. Sad

uczniowski dla danego ucznia jest powotywany tylko raz w roku szkolnym,

3) w przypadku pojawienia si¢ kolejnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia, na
wniosek wychowawcy klasy zwotane zostaje posiedzenie Komisji Opiekunczo —

Wychowawczej, ktore odbywa si¢ w obecnosci rodzica lub prawnego opiekuna ucznia,

4) jezeli uczen nie dotrzyma zobowigzania ztozonego na posiedzeniu Komisji Opiekunczo —

Wychowawczej o jego dalszym losie decyduje Rada Pedagogiczna,
5 w przypadku razacego naruszeniec norm wzajemnego wspotzycia:

a) spozywanie alkoholu lub §rodkow odurzajacych na terenie szkoty,
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6)

8)

9)

b) przebywanie na terenie szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub

srodkow odurzajacych,
) posiadanie narkotykow lub alkoholu,

d) posiadanie broni palnej, biatej, gazowej lub przedmiotéw mogacych okaleczy¢

(zyletki, noze, igly, haczyki itp.),
e) znecanie si¢ psychiczne lub fizyczne nad innymi,(naruszenie nietykalnos$ci),
f) uzywanie stoéw powszechnie uwazanych za wulgarne,
g) dokonanie kradziezy lub usitowanie jej dokonania na terenie szkoty,
h) wszelkie przejawy chuliganskiego zachowania na terenie szkoty,
I) pobicie innego ucznia lub udziat w bojce na terenie szkoty,
J) niewtasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Sprawa ucznia rozpatrywana jest przez Komisj¢ Opickunczo Wychowawcza

a w szczegolnych przypadkach przez Rad¢ Pedagogiczna

Za posiadanie na zajeciach wiaczonego telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela uczen, otrzymuje uwage wpisang do dziennika

lekcyjnego:

a) pierwsza oznacza ocen¢ nieodpowiednig z zachowania,
b)  druga oceng naganna,
c) w przypadku dalszego lekcewazeniatego zakazu sprawg ucznia zajmuje si¢
Komisja Opiekunczo — Wychowawcza badZz Rada Pedagogiczna.
Nagrywanie dzwieku i obrazu na terenie szkoly i podczas zaje¢ szkolnych odbywajacych
si¢ poza szkotla jest zabronione a sprawa ucznia ktéry ztamie ten zakaz zajmuje si¢ Rada

Pedagogiczna na wniosek Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieuzyskania klasyfikacji, badZz otrzymanie trzech lub wigcej ocen
niedostatecznych w klasyfikacji semestralnej sprawa ucznia jest rozpatrywana na
posiedzeniu rady pedagogicznej (ewentualna zmiana typu szkoty, skre$lenie z listy

ucznidw itp.).

W przypadku poinformowania szkoty o incydencie takim jak kradziez, rozbdj itp.
majgcym miejsce poza szkota a dotyczgcym ucznia ZSE, uczen zostaje objety nadzorem

pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty.
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10) W przypadku podejrzenia o handel narkotykami lub ich dystrybucj¢ nastgpuje

skierowanie sprawy do odpowiednich organow.

§ 26

1. Uczniowie naruszajacy postanowienia statutu szkoty kierowani sa na tak zwang ,,Sciezke

wychowawczg” tj.:

1)

2)

3)

4)

krok pierwszy — rozmowa ucznia z pedagogiem szkolnym,

krok drugi — pisemny wniosek wychowawcy klasy do Samorzadu Uczniowskiego

0 rozpatrzenie sprawy ucznia na posiedzeniu sagdu uczniowskiego,

krok trzeci — wniosek wychowawcy do Dyrektora Szkoty o skierowanie sprawy ucznia

do komisji opiekunczo — wychowawczej,

krok czwarty — pisemny wniosek wychowawcy do Dyrektora Szkoty o rozpatrzenie
sprawy ucznia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej lub o skre§lenie ucznia z listy
ucznidow. Po wystuchaniu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, opinii nauczycieli,
dotyczacych wniosku wychowawcy klasy, Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale

o pozostawieniu badZ wydaleniu ucznia ze szkoty.

2. W przypadku razacego naruszenia Statutu Zespotu Szkot Elektrycznych w Gorzowie Wlkp.

uczen moze by¢ ukarany w stopniu stosownym do przewinienia:

1)
2)

3)

upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy,
upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty,

zawieszeniem w prawach ucznia (zakaz udzialu w imprezach szkolnych o charakterze
rozrywkowym, wymianach zagranicznych i wycieczkach klasowych oraz
reprezentowania szkoly na zewnatrz) udzielonym przez dyrektora; decyzje o terminie
odwotania kary zawieszenia w prawach ucznia podejmuje Dyrektor Szkotly

W porozumieniu z pedagogiem i wychowawca klasy,

3. Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty, na podstawie

odpowiedniej uchwaty Rady Pedagogicznej.

1) Zuchwalg Rady Pedagogicznej i decyzjg Dyrektora zapoznany jest przewodniczacy

Samorzadu Uczniowskiego, ktory potwierdza ten fakt wiasnorgcznym podpisem.

Decyzja o skresleniu jest wystawiona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach (jeden dla

rodzicow, drugi w dokumentacji szkoty).
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Od decyzji przysluguje odwotanie do organu nadzorujacego za posrednictwem Dyrektora

Szkoty, w ciggu 14 dni od daty dorgczenia.

We wszystkich typach szkot mtodziezowych Zespotu Szkot Elektrycznych usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych (dotyczy to rowniez ucznidow, ktorzy ukonczyli

18 lat) moga by¢ wystawiane tylko przez rodzicow (opiekunoéw) ucznia.

Inne postanowienia, nie ujete w niniejszym statucie, dotyczace ucznidow Zespotu Szkot

Elektrycznych, zawarte s3 w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, stanowigcym zatgcznik

nr 2 Statutu ZSE.

Rozdzial VIII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 27
W Zespole Szkot Elektrycznych zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy techniczni oraz
pracownicy ekonomiczno — administracyjni i obstugi.

O zatrudnieniu pracownikéw ZSE decyduje Dyrektor Zespotu.

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikow Zespotu Szkot Elektrycznych, o ktorych

mowa w pkt. 1 okreslaja odregbne przepisy.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkéw dla pracownikéw funkcyjnych oraz ekonomiczno —

administracyjnych i obstugi opracowuje Dyrektor Zespotu Szkot.

§ 28

Nauczyciel
1. Nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkét Elektrycznych prowadzi prace dydaktyczno —

wychowawcze 1 opiekuncze oraz jest wspotodpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tych prac.
2. Odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow, ich zdrowie i zycie.

3. Nauczyciel dyzurny dba o bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach szkolnych podczas

przerw.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Przestrzega prawidtowego przebiegu pracy w szkole, ze szczegdlnym uwzglednieniem

procesu dydaktycznego.
Dba o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny.

Wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow, troszczy si¢ 0 rozwijanie ich zdolnosci

i zainteresowan.

Dokonuje systematycznej, bezstronnej i obiektywnej oceny postepOdw ucznidw w nauce

i zachowaniu.
Sprawiedliwie, bezstronnie i podmiotowo traktuje wszystkich uczniow.

Udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie

potrzeb ucznia.
Doskonali umiejetnosci dydaktyczne, wychowawcze i podnosi poziom wiedzy merytorycznej.
Przestrzega i realizuje postanowienia wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Odpowiada za realizacj¢ programu nauczania dla danego oddziatu, wchodzacego w sktad

szkolnego zestawu programow.

Opracowuje rozktady materialu, wymagania edukacyjne i przedmiotowy system oceniania,
zgodny z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

Zapoznaje uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi.

Realizuje zatozenia programu wychowawczego i programu profilaktyki.

Przez caly czas pozostawania w sluzbie nauczycielskiej przestrzega generalnych ustalen

odnoszacych si¢ do stanu nauczycielskiego, zawartych w art. Ustawy z dnia 26 stycznia

1982r. — Karta Nauczyciela z p6zniejszymi zmianami.

§ 29

Wychowawca
,» Wychowawcg oddziatu” jest nauczyciel uczacy w danym oddziale, ktoremu Dyrektor Szkoty

powierzyl opieke wychowawczg nad tym oddziatem.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej w Zespole Szkot
Elektrycznych czyni si¢ starania, by nauczyciel — wychowawca opiekowat si¢ danym

oddziatem przez caty okres ksztatcenia w szkole,
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3.

2)

3)

4)

5)

6)

W Zespole Szkot Elektrycznych utrzymuje si¢ zasadg: jeden nauczyciel moze mieé
powierzone wychowawstwo tylko jednego oddziatu; jedynie w szczegdlnych przypadkach

jako zastepstwo moze by¢ powierzone wychowawstwo drugiej klasy.

Dopuszcza si¢ zasiggnigcia opinii (obok Rady Pedagogicznej), Rady Rodzicow przed

przydzieleniem, bagdZz zmiang wychowawcy klasy.

Dyrektor Szkoty winien otoczy¢ szczegdlng opieka promocyjng miodych, poczatkujacych

nauczycieli — wychowawcow.

Wychowawca klasy :

1) sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami a w szczegblnosci:

d tworzy warunki wspomagajgce rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowuje do zycia w spoleczenstwie,

b) inspiruje i wspomaga dziatanie zespotéw uczniowskich,

0 podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

d) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow,

e planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
stuzace rozwojowi jednostki i inspirujgce zespot uczniowski,

f)  wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, wychowawcami
I pedagogiem szkolnym,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

2) niesienia pomocy w dziataniach wychowawczych rodzicom,
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami  (psychologiem, logopeda,
lekarzem itp.),

wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy,

ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie

placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych,

formy spetniania zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniéw ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty,

opracowuje i realizuje plan pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczy

szkoty i1 program profilaktyki,

29



ZESPOL SZKOL ELEKTRYCZNYCH W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

8) zapoznaje rodzicéw z planem pracy na dany rok szkolny.

§ 30

Pracownicy pionu administracyjnego i obstugi
1. Inspektor BHP, kierownik gospodarczy, spoteczny inspektor pracy

1) kontrola obiektow szkoly pod katem przestrzegania przepisow BHP,
2) szkolenia ucznidéw i pracownikow w zakresie BHP,
3) prowadzenie ewidencji wydawanych srodkow ochrony i odziezy roboczej,
4) kontrola stosowania instrukcji obstugi 1 regulaminéw pracowni w okreslonych
pomieszczeniach,
5 poprawne wytyczenie i oznaczenie drog ewakuacyjnych,
6) opracowanie planu ewakuacji z budynkow nalezacych do szkoty,
7) opracowanie ryzyka zawodowego dla nauczycieli i pracownikow,
8) przeprowadzenie przegladow wiosennych obiektow szkolnych.
2. Kadrowa
1) wydawanie legitymacji pracowniczych i ubezpieczeniowych,
2) sporzadzanie umow o prace,
3) sporzadzanie planu urlopowego i kontrola jego realizaciji,
4) kontrola waznosci pracowniczych badan lekarskich.
3. Ksiggowa
1) ksiggowanie operacji finansowych szkoty,
2) czuwanie nad prawidtowoscia realizacji gospodarki finansowej szkoty.
4. Kierownik gospodarczy
1) planowanie i organizowanie pracy pracownikoéw obstugi,
2) kontrolowanie dyscypliny pracy,
3) zapewnienie odpowiednich warunkéw sanitarno — higienicznych,
4) gromadzenie dokumentacji technicznej zwigzanej z remontami i modernizacja.
5. Personel sprzatajacy
1) sprzatanie i wietrzenie pomieszczen,
2) sprawdzanie zabezpieczen drzwi, okien, kranow,
3) dbatos¢ o czystos¢ korytarzy,
4) cotygodniowe przeprowadzanie dezynfekcji urzadzen sanitarno - higienicznych.

6. Konserwator
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1) naprawa i konserwacja sprzgtu, wyposazenia,
2) dbanie o czystos¢ i bezpieczenstwo na chodnikach i przejsciach w poblizu budynkoéw

szkolnych.
§ 31

1. W Zespole Szkot Elektrycznych utworzono samodzielne stanowiska:
1) dwoch wicedyrektorow,
2) kierownika ksztalcenia praktycznego ,
3) kierownika gospodarczego,
4) gtdbwnego ksiggowego,
2. Osoby, ktorym powierzono powyzsze stanowiska, wykonuja zadania zgodnie z dokonanym

przez dyrektora podzialem kompetencji.
§ 32

W Zespole Szkot Elektrycznych istnieja powotane przez dyrektora:
1. szkolne zespoty przedmiotowe:
1) zespot przedmiotow zawodowych,
2) zespOt przedmiotow Scistych,
3) zespot przedmiotéw humanistycznych,
4) zesp6t przedmiotow przyrodniczych kultury, zdrowia i sportu.
5) zespot przedmiotowy jezykoéw obcych
Glownym celem dziatania szkolnych komisji przedmiotowych jest rozwijanie wspotpracy
nauczycieli przy ustalaniu jednakowych wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych grup
przedmiotow oraz doskonalenie metod pracy nauczyciela skierowanej na integracje

migdzyprzedmiotowa, stymulujacg wszechstronny rozwdj ucznia.

2. szkolna komisja opiekunczo — wychowawcza.

Rozdzial IX

Dzialalnos¢ gospodarcza
§33

1. Szkota moze tworzy¢ $rodki specjalne na zasadach zgodnych z obowigzujacymi przepisami.
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2. Fundusze na $rodki specjalne moga pochodzi¢ z darowizn oraz optat za wynajem sal i innych

obiektow szkolnych.

3. Ze srodkéw specjalnych mozna pokrywaé wszystkie potrzeby szkoty zwigzane z ksztalceniem

I wychowaniem.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 34

1. Szkota prowadzi gospodarke budzetowo — finansowa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
2. Szkota ma swdj ceremoniat:

1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego z udziatem sztandaru,

2) Slubowanie klas I,

3) obchody $wigta szkoty,

4) nadawanie absolwentom technikum Odznak Absolwenta oraz wpis do Ztotej Ksiegi

Absolwentow,

5 Nadawanie medalu ,, Primus Inter Pares” najlepszemu absolwentowi technikum.

Medal wreczany jest podczas uroczystosci pozegnania absolwentow.

3. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych.

4. Szkota prowadzi archiwum, gdzie przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

5. Sprawy nie objete niniejszym statutem regulujg akty prawne wyzszej rangi.

6. W zwiagzku z ewentualnymi zmianami prawa o$wiatowego, w celu prawidlowego

funkcjonowania statutu ZSE wszelkie zmiany wprowadza si¢ poprzez aneksy.

7. Statut ZSE posiada zatagczniki ponumerowane wedtug chronologii powstawania.
8. Budynki i teren szkoty sg objete nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkow nauki, wychowania i opieki.

Statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015r.
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Zalaczniki do statutu ZSE

1. Szkolny program WyChOWaWCZY ZSE ...........cccoeiiiiiiiiiiieeeeeee e zalgcznik nr 1
2. Wewnatrzszkolne 0CENIANIE ZSE .........cocoviiiiiiiieieie e zalgcznik nr 2
3. Regulamin rady pedagOgiCZNe]........c.coviieieeieiiese e s zalgcznik nr 3
4. Regulamin rady rodZiCOW ........ccooiiiiiiiiiiieieeee e zalgcznik nr 4
5. Statut samorzgdu UCZNIOWSKIEJO ZSE..........cccecviiiieieiiese e zalgcznik nr 5
6. Szkolny program profilaktykKi..........cccccevvieiiiiiiiiicee e zatgcznik nr 6
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